STATUT
Niepublicznej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli
EduAkcja

Rozdziat I
Postanowienia ogdline

§1

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli EduAkcja, zwana dalej ,Placéowka”, jest
niepubliczng placowka doskonalenia zawodowego nauczycieli dziatajacg na podstawie
postanowien niniejszego Statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa polskiego.

§2

1.0rganem prowadzacym Placéwke jest spétka EduAkcja Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
01-914, ul. Dantego Alighieri 1B/36, wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS pod
numerem 0000793129, posiadajaca numer NIP 1182195374 (dalej: ,Organ
prowadzacy”).

2. Organ prowadzacy:

a. zapewnia $rodki materialne oraz organizacyjne niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Placowki;

b. ustala zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow i wspoétpracownikéw
Placéwki;

c. tworzy Regulamin Dziatalnosci Placowki okreslajacy w szczegdlnosci zasady organizacji
i pracy Placowki, zakresy obowigzkow poszczegdlnych kategorii pracownikow i
wspotpracownikow oraz zasady funkcjonowania, tworzenia i znoszenia oddziatow i
zespotéw zadaniowych;

d. zatwierdza plan pracy, plan finansowy oraz programy dydaktyczne i metodyczne
Placowki;

e. sporzadza oraz przedstawia Kuratorowi Oswiaty wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Placowki sprawozdanie z realizacji planu pracy Placéwki za dany rok szkolny, z
uwzglednieniem termindéw realizacji poszczegdlnych zadan ujetych w tym planie pracy
w terminach i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1 ust.
2 lit. c.;

f. wykonuje inne obowigzki wynikajace z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3

Placdwka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat I1
Cele, zadania i dziatalnosé¢ Placowki

§4

Celem dziatalnosci Placéwki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

kierowniczej publicznych i niepublicznych placéwek edukacyjnych, sprzyjajace ich

rozwojowi zawodowemu, w szczegdlnosci w zakresie wychowania, nowoczesnych metod

nauczania, oceniania i zarzadzania w os$wiacie.

Do zadan Placoéwki naleza w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej placowek oswiatowych w
zakresie kwalifikacji zawodowych, wiedzy i rozwoju ogdlnego;
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podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli i kadry kierowniczej
placéwek oswiatowych;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie organizacji pracy,
metod nauczania, oceniania i wychowania, w szczegdlnosci w zakresie
psychospotecznego rozwoju dzieci i miodziezy, profilaktyki zwigzanej z uzaleznieniem
wsrdd dzieci i mtodziezy oraz edukacji zdrowotnej;

kreowanie nowoczesnej przestrzeni przeznaczonej dla rozwoju zawodowego
nauczycieli poprzez stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod, technik
audiowizualnych i technologii informatycznych;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego oséb dorostych;

wspotpraca ze szkotami oraz placowkami edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz organami wiadz publicznych w zwigzku z realizowanymi zadaniami wynikajacymi
Z niniejszego Statutu oraz przepiséw prawa.

3. Placowka realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

a.

prowadzenie réznorodnych form doskonalenia, w tym szkolen, warsztatéw,
konferencji, wyktadéw - w systemie stacjonarnym i na odlegtos¢ (e-learning, webinary
itp.);

opracowywanie i udostepnianie materiatbw pomocniczych w postaci publikacji
elektronicznych i drukowanych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej upowszechniajacej aktualne badania naukowe,
dobre praktyki oraz najwyzszej jakosci wiedze merytoryczng w zakresie nauczania i
wychowania dzieci i mtodziezy.

§5

1. Zajecia w poszczegolnych formach ksztatcenia organizowanych w ramach dziatalnosci
Placowki prowadzg osoby o kwalifikacjach odpowiadajgcych programowi nauczania,
gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych form ksztatcenia.

2. Placowka organizuje szkolenia w pomieszczeniach, spetniajacych warunki bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz inne wymagania wynikajace z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdziat I1T
Struktura Organizacyjna

§6

1. Dziatalnoscig Placéwki kieruje Dyrektor.

2. Funkcje Dyrektora Placéwki powierza i z funkcji odwotuje Organ prowadzacy. Dyrektor za
zgoda Organu prowadzacego moze powotywac i odwotywaé wicedyrektorow.

§7

Do zadan i kompetencji Dyrektora Placowki nalezq:

® oo o o

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i plandéw pracy Placowki;
kierowanie praca Placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego;
dobdr kadry specjalistow zatrudnionych w Placowce;

opracowywanie i przedstawianie programow szkoleniowych do zatwierdzenia przez
Organ prowadzacy;

przedstawianie plandw pracy oraz sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Placowki do
zatwierdzenia przez Organ prowadzacy;
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g. planowanie i realizowanie planu finansowego Placéwki;

h. wprowadzanie i aktualizowanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

i. sporzadzenie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Placdwki zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa;

j.  wykonywanie innych zadan i obowigzkéow wynikajacych z przepiséw prawa.

§8
1. Placowka =zatrudnia wyktadowcédw prowadzacych zajecia, szkolenia i inne formy

ksztatcenia.

2. W Placéwce mogaq by¢ zatrudnieni:
a. kierownicy oddziatéw i zespotdow zadaniowych;
b. pracownicy administracji i obstugi.

3. Do zadan kierownika zespotu zadaniowego nalezy w szczeg6lnosci:
a. zapewnienie optymalnych warunkdéw organizacyjnych dla realizowanych zadan;

b. sporzadzanie i przekazywanie Dyrektorowi Placowki petnej dokumentacji zaje¢ zgodnie
z Regulaminem Dziatalnosci Placéwki;

c. nadzér nad pracg osob odpowiedzialnych za dang forme ksztatcenia;

wykonywanie innych zadan powierzonych mu przez Dyrektora Placowki zgodnie z
Regulaminem Dziatalnosci Placéwki.

4. Zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk zostaty okreslone w Regulaminie
Dziatalnosci Placowki.

5. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 lit. b. Placéwka zatrudnia wyktadowcéw
zapewniajacych wysoki standard prowadzonych zaje¢, spetniajgcych wymagania okreslone
w przepisach prawa dotyczacych nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia w
placowkach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat IV
Finanse Placowki

§9
1. Dziatalnos¢ Placowki finansowana jest z:
a. optat wnoszonych przez uczestnikdw szkolen;
b. sprzedazy materiatéw edukacyjnych;

c. srodkéw uzyskanych z tytutu Swiadczenia ustug, w tym w szczegdlnosci ustug
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli wykonywanych na zlecenie szkoét,
placowek edukacyjnych oraz innych podmiotow;

d. z funduszy unijnych i grantéw.
§10

Majatek Placowki stanowi cze$¢ majatku Organu prowadzacego - spétki EduAkcja Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Warszawie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11

Placowka ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli EduAkcja
ul. Dantego Alighieri 1b/36
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01-914 Warszawa
§12

1. Osoby, ktére ukonczyty szkolenia prowadzone przez Placowke otrzymujg zaswiadczenia
potwierdzajace udziat i ukonczenie form doskonalenia zawodowego wedtug wzoru
okreslonego przez Organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Placowka prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 13
Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Placéwki jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalnej.

§ 14
Zmiany w Statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy w trybie jego nadania lub w formie
uchwat Zarzadu.

8§ 15

Zmiany Statutu oraz zmiany danych Placéwki Organ prowadzacy zgtasza wpisu do ewidencji
prowadzonej przez samorzad wojewodztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Placéwki -
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, w terminie 14 dnia od dnia powstania zmiany.
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